B. OSOBITNA CAST
KCLI
K bodu 1

Dovodom pre tpravu § 2 ods. 5 je kriticky nedostatok ucitel'ov délezitych predmetov, ktorych
obsah ma zasadny vplyv na uspesnost’ vzdelavania (matematika, cudzie jazyky, informatika
apod). Ztohto dovodu sa umoziiuje Uspokojovat’ dopyt po uciteloch aj uzatvaranim dohdd
0 pracach mimo pracovny pomer so Studentmi ucitel'skych studijnych programov.

K bodu 2

Dévodom pre tpravu § 4 je naplnenie potrieb aplikacnej praxe umoziujicej najméd orgdnom
¢innym v trestnom konani efektivne komunikovat’ s byvalymi pedagogickymi zamestnancami
a odbornymi zamestnancami pri odhalovani trestnej Cinnosti pachanej v Skolach, Skolskych
zariadeniach alebo v zariadeniach socialnej pomoci. Navrhovana uprava ustanovi kompetencie pri
zbaveni mlcanlivosti fyzickych o0s6b, ktoré v minulosti vykonavali pracovni cinnost
pedagogického zamestnanca alebo pracovnu ¢innost’ odborného zamestnanca v Skole, Skolskom
zariadeni alebo v zariadeni socidlnej pomoci a mdézu po zbaveni mlcanlivosti prispiet’ k
objasiiovaniu potrebnych skuto€nosti, viazucich sa na vykon pracovnej ¢innosti u byvalého
zamestnavatela.

K bodu 3

Dovodom upravy ustanovenia je potreba zostladenia miesta zavedenia legislativnej skratky
»program vzdeldavania“ sjej pouZivanim v texte zdkona. Zakon v d’alSom texte neuvaZzuje
0 programe vzdeldvania ako o Skolskom vzdelavacom programe alebo o vychovnom programe,
a preto sa legislativna skratka z pismena a) vypusta a zavadza sa v novom pismene b).

Zosulad'uje sa text doterajSicho pismena d) Spravnou upravou okruhu opravnenych
poskytovatel'ov vzdelavania v profesijnom rozvoji, ktory je Sir§i neZz okruh zamestnavatel'ov,
Vv ktorych sa méa poskytovat poradenstvo pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom V suc¢asnom zneni zakona. Rovnako dochadza k zosuladeniu odseku 1 s § 4 ods. 1
pism. 1), ktoré ako vSeobecnu povinnost’ pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca
vymedzuje aj povinnost’ poskytovat diet’at'u, Ziakovi a zdkonnému zastupcovi dietat’a alebo ziaka
poradenstvo a odbornu pomoc spojent s vychovou a vzdelavanim. Vlozenim nového pismena f)
do § 6 ods. 1 sa umozni u¢inné poskytovanie odbornej pomoci vsetkymi pedagogickymi
zamestnancami a odbornymi zamestnancami, ktorych mozno nazvat aktérmi vychovy a
vzdelavania konkrétneho diet’at’a alebo Ziaka. Uprava tieZ akceptuje potrebu ustanovenia moznosti
zabezpeCit' koordindciu a podporu aktérov vzdeldvania v oblasti vyuzivania digitadlnych
technologii a metdd ich vyuzivania vo vychove avzdeldvani, pricom Ucelom je moderné
a inkluzivne vzdelavanie. Aplika¢na prax najmé strednych $kol ukazuje, Ze doteraz bola potreba
koordinacie a podpory digitalnych technologii vo vychove a vzdelavani realne vykonavana ako
syntéza technicky zameranych c¢innosti a poradenstva v otdzkach vyuzivania digitalnych
technologii ako didaktického prostriedku. V sucasnosti su tieto potreby skol saturované
zamestnancami, ktori st technicky kompetentni, ale aj skisenymi ucitelmi s potrebnymi



technickymi znalostami. Uprava odseku 1 preto suvisi aj S ustanovenim novej kategorie
pedagogickych zamestnancov - Skolsky digitalny koordinator ako odpovede na potreby $kol
V oblasti moderné¢ho vzdelavania s vyuzitim digitalnych technologii, ktoré nemozno zabezpecit’
vykonom pracovnych ¢innosti, na ktoré pamitd Katal6g pracovnych ¢innosti v Casti Informatika.

K bodu 4

Dovodom pre vlozenie nového odseku 3 do § 6 je potreba jednoznaéného vymedzenia spdsobu
vykonu pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca. Tym, Ze sa
jednoznacéne ustanovuje zaklad vykonu pracovnej ¢innosti, docieli sa najméa jednotnost’ pristupu
roznych subjektov (zamestnavatelov, kontrolnych organov) k otazke plnenia predpokladov
vratane predpokladu bezuhonnosti a kvalifikaénych predpokladov, a tiez pri posudzovani
ekonomickej aktivity fyzickych os6b v procese vychovy a vzdelavania na ucely zarad’ovania
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov a na ucely profesijného rozvoja.

K bodu 5

Dovodom pre upravu § 7 ods. 4 je potreba spresnenia doterajsSej Specifikacie podmienok, za
ktorych dochadza v podmienkach vychovy a vzdeldvania k praci nadcas pedagogického
zamestnanca, ktory vykondva priamu vychovno-vzdeldvaciu Cinnost. Tato potreba vyplyva
Z prepojenia Upravy prace nad¢as vo vSeobecnom predpise, ktorym je Zakonnik prace a v zédkone,
ktory upravuje pracu nadéas v Specifickych podmienkach vykonu pracovnej c¢innosti
pedagogickych zamestnancov. Zakonnik prace v§eobecne upravuje pracu nadcas ako pracu, ktora
je vykonand nad urceny tyzdenny pracovny Cas vyplyvajuci z vopred urcené¢ho rozvrhnutia
pracovného Casu. V podmienkach vykonu pracovnej ¢innosti ucitel'ov, vychovavatel'ov a majstrov
odbornej vychovy je tymto rozvrhnutim uréeny vizok, pricom aj tento ivdzok mdze byt vyssi,
ako je ustanoveny zakladny uvazok. Aby bol naplneny zmysel prace nad¢as aj v podmienkach
Skoly a Skolského zariadenia, ocakavalo by sa, Ze ,,nad¢asové hodiny* budt planované vzdy ako
posledné v pracovnom tyZdni. Ako vyplyva z aplikacnej praxe, interpretacia ustanovenia § 7 ods.
4 vedie v mnohych pripadoch k pretrvavajucej praxi oznaCovania konkrétnych vyucovacich hodin
v rozvrhu ako nad¢asovych bez ohl'adu na tto zakladnu podmienku prace nadcas pedagogickych
zamestnancov. Navrh preto spresiiuje podmienky prace nad¢as vykonom priamej vychovno-
vzdelavacej ¢innosti tak, Ze k praci nad¢as dochadza vtedy, ak je splneny zakladny tivdzok.

K bodu 6

Dovodom upravy § 8 ods. 1 je potreba rozSirenia moznosti pdsobenia odbornikov z praxe
Vv odbornom vzdeldvani, ako ju komunikovali po¢as medzirezortného pripomienkového konania
intitucie koordinacie odborného vzdelavania a pripravy pre trh prace. Uprava umozni v dudlnom
vzdelavani vo vac¢Sej miere angazovat’ vo vyucovani aj odbornikov z praxe, ktori eSte neziskali
vSetky potrebné kvalifikacné predpoklady ucitel’a.

K bodu 7



Dovodom doplnenia odseku 5 do § 8 je umozZnenie dopiiiania zékladného tvizku pedagogického
asistenta vykonom pracovnej ¢innosti v kategéridch zodpovednych za uskutocnenie Skolského
vzdelavacieho programu alebo vychovného programu tak, aby vyslednym efektom bolo odborné
vyucovanie, kvalifikovany vykon cinnosti vychovavatela alebo vedenia odborného vycviku.
Poziadavka na upravu bola komunikovana pocas medzirezortného pripomienkového konania
a argumentovana dostatkom pedagogickych asistentov, ktori spinaju kvalifikaéné predpoklady na
vykon pracovnej ¢innosti ucitel'a, vychovavatel'a alebo majstra odbornej vychovy.

K bodu 8

Dovodom upravy § 9 ods. 3 je zohladnenie skutocnosti, ze v Skolach s vyuCovacim jazykom
narodnostnej mensiny je v nutnej miere potrebné ovladat’ jazyk narodnostnej menSiny aj ucitel'om
slovenského jazyka, a to z dovodu schopnosti viest’ pedagogicktl dokumentaciu, ktora sa v sulade
so $kolskym zakonom vedie v slovenskom jazyku ajazyku narodnostnej mensiny. Upravou
ustanovenia nie je dotknuté pouzivanie slovenského jazyka pri vyucovani slovenského jazyka
a literatury v skole s vyu¢ovacim jazykom narodnostnej mensiny.

K bodu 9

Dovodom tupravy § 10 ods. 2 je zosuladenie pravnej Upravy s aktualnou Strukturou skupin
Studijnych odborov a wvnutornym usporiadanim nového Studijného odboru ucitel'stvo a
pedagogické vedy, ktory nahradza aj byvaly $tudijny odbor 1.1.6 Specialna pedagogika. Ide o
upravy textu bez zmeny vecného vyznamu ustanovenia.

Dovodom tupravy § 10 ods. 3 je potreba rozSirenia vzdeldvacich moznosti pri splneni
kvalifika¢ného predpokladu na vykon pracovnej ¢innosti vychovavatel’a, ktory poskytuje vychovu
v Specializovanej samostatnej skupine pre deti s poruchami spravania a v Specializovanej
samostatnej skupine pre deti, ktoré vyzaduji zvySenu starostlivost’ z dovodu, Ze boli tyrane,
sexualne zneuZivané alebo boli na nich pachané trestné ¢iny ohrozujice ich priaznivy psychicky
vyvin, fyzicky vyvin alebo socidlny vyvin, ako ju komunikovalo v medzirezortnom
pripomienkovom konani Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky.

Vzhladom na ustanovenie novej kategorie pedagogického zamestnanca ,Skolsky digitalny
koordinator* sa navrhuje vymedzenie kvalifikaénych predpokladov osobitne pre Skolského
digitdlneho koordindtora, ato vzhladom na Specifickost’ charakteristiky uvedenej kategorie.
V kontexte § 10 ods. 1 sa navrhuje vyzadovanie dizky vykonu pracovnej &innosti ako legitimnej
zaruky ziskania dostatoénych praktickych profesijnych kompetencii, vyuZzitelnych v pracovnej
¢innosti Skolského digitalneho koordinatora. Z uvedeného dovodu sa navrhuje aj splnenie
predpokladu zaradenia najmenej do kariérového stupna samostatny pedagogicky zamestnanec
alebo samostatny odborny zamestnanec.

Dovodom upravy § 10 ods. 6 (doterajSieho § 10 ods. 5) je poziadavka akceptacie pracovnych
skusenosti, odbornych skusenosti a potencidlu vysokoSkolskych ucitelov Vv Studijnych
programoch, v ktorych sa ziskava vzdelanie pozadované pre splnenie kvalifikaénych predpokladov
na vykon pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca v prislusnej kategérii a podkategorii
alebo na vykon pracovnej ¢innosti odborného zamestnanca v prislusnej kategorii, a to v kategorii



ucitel profesijného rozvoja, osobitne v podkategoriach metodik profesijného rozvoja a konzultant
atestacného konania. Idea navrhu predpoklada, Ze pri skvalithovani vzdelavania v profesijnom
rozvoji apri atestaciach pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov buda
vyznamnym odbornym prinosom aj skuseni lektori d’alSieho vzdelavania, Specidlne z oblasti
tykajucich sa vykonu pracovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
vo vsetkych kategoriach a vsetkych podkategoridch. V podkategoéridch metodik profesijného
rozvoja a konzultant atestatného konania sa uditel' profesijného rozvoja najmarkantnej$im
spdsobom podiel’a na profesijnom rozvoji tak na personalnej urovni konkrétneho pedagogického
zamestnanca alebo odborného zamestnanca, ako aj na trovni konkrétnej skoly alebo Skolského
zariadenia.

K bodu 10

Uprava § 11 ods. 1 pism. a) savisi so zavedenim novej kategorie pedagogickych zamestnancov —
Skolsky digitalny koordindtor. Dévodom tUpravy je potreba ustanovenia pozadovaného stupiia
vzdelania pre nova kategdriu pedagogickych zamestnancov. Navrhuje sa, aby bolo pozadovanym
stupiom vzdelania vysokoskolské vzdelanie druhého stupna, pretoze na uvedenom stupni
vzdelania je mozné ziskat' kvalifikdciu potrebni na vykon cinnosti Skolského digitalneho
koordinator, teda vzdelania v oblasti vychovy a vzdelavania, ktoré je kvalifikatnym predpokladom
na vykon pracovnej ¢innosti ucitel’a, v ktorej Skolsky digitalny koordinator ziskava pozadovanu
prax.

K bodu 11

Dévodom upravy § 12 ods. 2 je potreba zostladenia textu ustanovenia s realnymi vzdelavacimi
moznostami a preferovanymi volbami vzdelavacich ciest pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov, ako ukazuje aplika¢na prax. Uprava znenia uvedeného ustanovenia
zéaroven zrovnopraviluje vSetky vzdeldvacie cesty, ktoré vedu k rovnakému vysledku v podobe
splnenia kvalifikacného predpokladu na vykon pracovnej Cinnosti v konkrétnej kategérii a
podkategoérii pedagogického zamestnanca a v konkrétnej kategorii odborného zamestnanca.

K bodom 12 a 13

Dovodom upravy § 13 ods. 2 pism. a) je potreba rozSirenia okruhu pedagogickych zamestnancov,
od ktorych sa nevyZaduje ako sucast splnenia kvalifikacnych predpokladov vyucovanie
predmetov svojej aprobacie v rozsahu najmenej jednej polovice zakladného uvidzku zniZeného
0 jednu hodinu. Navrh reflektuje na pedagogickti prax pri vychove a vzdeldvani Ziakov s
viacndsobnym postihnutim, Ziakov s autizmom alebo ziakov s d’al§imi pervazivnymi vyvinovymi
poruchami, ktora preukazuje nedovodnost’ aplikacie § 13 ods. 1 v uvedenych podmienkach.

Doévodom vlozenia nového pismena c) do § 13 ods. 2 je skutocnost’, podl'a ktorej aktudlny stav
personalneho zabezpecenia vyucby odbornych predmetov v strednej odbornej Skole si vyzaduje
vécsie zapojenie odbornikov z praxe do vyucby tychto predmetov aj vo vdc¢Som rozsahu, nez
umoziuje doterajSia uprava. Uvedena systémova zmena vychadza aj z pozitivnych sktisenosti z
praxe a to zo spoluprace zamestnavatelov a strednych odbornych §ko6l na zéklade zmluvy o



dudlnom vzdelavani, ktora vytvara priestor pre vyuzitie odbornikov z praxe aj na vyucbu
odbornych predmetov v strednej odbornej Skole.

K bodom 14 a 15
Legislativno-technicka tuprava, ktora suvisi s novelizaénym bodom 16.
K bodu 16

Dovodom upravy § 14 ods. 3 je potreba rozsirenia moznosti uznania vzdelavacich ciest a ich
vysledkov, ktoré vedu k ziskaniu kvalifikdcie na ucely splnenia kvalifikacnych predpokladov
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov. Vlozenie nového pismena predstavuje
zaklad pre uznanie spinania kvalifikaénych predpokladov aj na zaklade vysledkov vzdelavace;
aktivity pedagogického zamestnanca v oblasti neforméalneho vzdelavania, ktoré sa uznavaju na
ucely uznania kvalifikdcie v inych oblastiach ekonomickej ¢innosti obyvatel'stva. V aplikacne;j
praxi ide o pripady posudzovania vzdelania, ak

- ide 0 vyucovanie cudzich jazykov,

- sa pre splnenie kvalifika¢nych predpokladov vyzaduje vykonanie prvej atestacie alebo

- sa pre splnenie kvalifika¢nych predpokladov vyzaduje predchadzajici vykon pracovnej ¢innosti.

K bodom 17 a 18

Dovodom tpravy doterajSicho znenia § 15 a vlozenia nového ustanovenia § 15a je potreba

- zosuladenia upravy bezuhonnosti s moznostami preukazovania bezithonnosti alebo zistovania
dalsich okolnosti spachaného trestného ¢inu na zdklade odpisu registra trestov; ako ukazuje
aplikacnd prax, nie je mozné vylu¢ne z odpisu registra trestov urcit’, ¢i bol trestny ¢in spachany z
nedbanlivosti spachany priamo pri vykone pracovnej ¢innosti bez nahliadnutia do rozsudku,

- explicitného vymedzenia trestnych ¢inov podla Smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady
2011/93/EU z 13. decembra 2011 o boji proti sexudlnemu zneuZivaniu a sexudlnemu
vykoristovaniu deti a boji proti detskej pornografii, ktorou sa nahradza ramcové rozhodnutie Rady
2004/68/SVV (U. v. EU L 335, 17. 12. 2011), ktorych pravoplatne odsudeni pachatelia nemaju
spinat’ predpoklad bezahonnosti na vykon pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca alebo
odborného zamestnanca;

- spresnenia postupov pri preukazovani bezuhonnosti podla tcelu tak, aby nedochadzalo k
pochybnostiam o spravnosti konania §kol, Skolskych zariadeni a zariadeni socidlnej pomoci pri
obsadzovani volnych pracovnych pozicii pedagogickych zamestnancov a odbornych
Zzamestnancov;

- ustanovenia lehot, do kedy su subjekty povinné poskytnut’ udaje potrebné na vyZiadanie registra
trestov, do kedy musi regionalny urad skolskej spravy poziadat’ o odpis registra trestov a do kedy
je povinny oznamit® skuto&nost’ spiitania bezithonnosti,

- zefektivnenia preukazovania bezithonnosti prostrednictvom odpisu registra trestov s vyuZzitim
dostupnych systémovych nastrojov v oblasti zberu dit o pedagogickom zamestnancovi a
odbornom zamestnancovi v Centralnom registri pedagogickych zamestnancov, odbornych
zamestnancov a dalSich zamestnancov §kol a Skolskych zariadeni za ufelom znizenia
administrativnej zataze,



- spresnenia postupov pri preukazovani beztthonnosti cudzieho $tatneho prislusnika, ktory bude
vykonavat pracovnu ¢innost’ pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca; v tychto
pripadoch sa bude bezuhonnost’ preukazovat’ priamo zamestnavatel'ovi, ktory porovna predlozeny
doklad s obsahom § 15 ods. 1 a 2,

- vytvorenia rdmca pre nakladanie s osobnymi udajmi ziadatelov o odpis registra trestov
regionalnym tiradom Skolskej spravy a tiez Generalnou prokuraturou Slovenskej republiky,

- vytvorenia ramca pre efektivne postupy pri vybavovani a spracovani ziadosti o odpis registra
trestov, a to medzi regionalnym uradom $kolskej spravy a Generalnou prokuratirou Slovenskej
republiky a regionalnym tradom $kolskej spravy a zamestnavatelom. Pri zabezpeceni ochrany
osobnych udajov a citlivych tudajov o pedagogickom zamestnancovi alebo odbornom
zamestnancovi,

- opravného prostriedku v pripade oznamenia regiondlnemu tradu Skolskej spravy 0 nesplneni
predpokladu bezuhonnosti prostrednictvom namietky ministerstvu Skolstva; institut namietky sa
zavéadza z toho dovodu, ze v praxi sa moze stat, ze regionalny urad skolskej spravy vyhodnoti
bezthonnost’ pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca nespravne, a na zaklade
opatovného posudenia bezuhonnosti pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca
ministerstvom kolstva mdze byt vyhodnotenie spiiiania predpokladu bezahonnosti korigované,
a zaroven sa urcuju lehoty,

- rieSenia pripadov, kedy pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec neposkytne
osobné udaje na ucely vydania odpisu registra trestov tak, aby nebolo mozné zneuzivat’ slobodnu
vol'u disponovat’ so svojimi osobnymi tdajmi,

- preukazovania bezihonnosti pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov zariadeni
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately z dovodu, aby nedochadzalo k duplicite
preukazovaniu bezuhonnosti.

Nové znenie § 15 vytvara zaklad pre rieSenie vyssie uvedenych potrieb tak, aby boli chranené deti
a Ziaci na jednej strane, pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci na druhej strane a v
neposlednom rade aby bola zabezpecend funkcnost’ a efektivita zainteresovanych institacii.

K bodu 19
Legislativno-technicka uprava, ktora suvisi s novelizaénym bodom 20.

K bodu 20

Dévodom upravy § 19 je potreba §kdl akceptovat’ na systémovej urovni koordinovanie digitalnych
technologii, ktoré sa redlne vykonavaju v Skolach ako sucast’ modernej vychovy a vzdelavania
ziakov, a preto ich nemozno charakterizovat’ ako pracovnu ¢€innost’, na ktort pamita Katalog
pracovnych cinnosti v Casti Informatika. Z dovodu, Ze ide o syntézu technicky zameranych
¢innosti a poradenstva v otazkach vyuzivania digitalnych technologii ako didaktického
prostriedku, navrhuje sa ako rieSenie ustanovenie novej kategorie pedagogickych zamestnancov.
Sucastou systémovej odpovede na uvedenu potrebu je v navrhu nova kategoria S ndzvom Skolsky
digitalny koordinator. Spolu s doterajsim instititom kariérovej pozicie Skolského koordinatora vo
vychove avzdelavani v oblasti informatizacie a vzdelavania prostrednictvom informacno-
komunika¢nych technologii sa umozni variabilita persondlnych rieSeni. Dolezitou sucastou
navrhu je vymedzenie obsahu pracovnej ¢innosti v novej kategoérii Skolsky digitalny koordinator



oproti obsahu pracovnych ¢innosti uvadzanych v prilohe ¢. 1 ¢asti 07. Informatika Katalogu
pracovnych c¢innosti. Z navrhu totiz jednoznacne vyplyva, Ze vykonom pracovnej cinnosti
Skolského digitdlneho koordinatora nie st dotknuté vykony pracovnych cinnosti v oblasti
informatiky v stilade s citovanou ¢astou Katalogu pracovnych ¢innosti.

K bodu 21

Dovodom upravy § 20 ods. 2 je potreba zosuladit’ text vymedzujuci kategdriu majster odbornej
vychovy prostrednictvom vymedzenia jeho ¢innosti s navrhovanymi upravami v zakone ¢.
61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, podl'a ktorych majster odbornej vychovy moze viest’ aj praktické cvicenie
ako sucast’ praktického vyucovania v strednych odbornych skolach.

K bodu 22
Dovodom tpravy § 21 ods. 3 je potreba rozsirenia kompetencii Skolského Specidlneho pedagoga.

K bodu 23

Dovodom navrhu na doplnenie nového odseku 4 do § 21 je potreba §kdl akceptovat’ na systémove;j
urovni koordinovanie digitdlnych technoldgii, ktoré sa realne vykonavaju v Skolach ako stcast’
modernej vychovy a vzdelavania ziakov, a preto ich nemozno charakterizovat’ ako pracovnu
¢innost’, na ktorl pamita Katalog pracovnych ¢innosti v ¢asti Informatika. Z dévodu, Ze v tomto
pripade ide o syntézu technicky zameranych ¢innosti a poradenstva v otdzkach vyuzivania
digitalnych technoldgii ako didaktického prostriedku, navrhuje sa ako rieSenie ustanovenie novej
kategorie pedagogickych zamestnancov. Nové ustanovenie dava zaklad aj na definovanie
vzdelania, ktorym sa splni kvalifikacny predpoklad na vykon pracovnej ¢innosti pedagogického
zamestnanca v novej kategdrii a na vypracovanie profesijného Standardu pre tuto kategériu. Navrh
je sucast’'ou realizacie myslienky zavedenia novej kategorie pedagogického zamestnanca Skolsky
digitalny koordinator.

K bodom 24 az 28

Dovodom ftpravy je potreba zostladenia vymedzenia pracovnej c¢innosti vykonavane]
Vv kategdriach psycholdg a skolsky psycholdg, Specidlny pedagdg, logopéd a skolsky logopéd,
liecebny pedagdg a socialny pedagog s navrhovanymi upravami v novele Skolského zakona, ktoré
st v sulade so stavom poznania v prislusnych vednych disciplinach a v pedagogickych trendoch
inklazie vo vychove a vzdelavani deti a Ziakov.

K bodom 29 a 30

Dovodom vypustenia pismena a) z § 29 ods. 3 a recipro¢ne aj vypustenia pismena a) z § 29 ods. 4
je potreba umoznit’ zjednoduseny profesijny rozvoj pri prechode pedagogickych zamestnancov
zodpovednych za uskutocnenie vychovno-vzdeldvacieho programu Skoly alebo Skolského
zariadenia do niektorej kategérie odbornych zamestnancov. Navrh nadvézuje na trend, ktory bol
vo veci zaradovania pedagogickych zamestnancov po preradeni do niektorej z kategorii



odbornych zamestnancov urceny uz vyhlasenym znenim zakona, ktoré zrusilo dovtedajsiu prax
zarad’'ovania pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov v uvedenych pripadoch do
alebo zacinajuci odborny zamestnanec. Schvalenim navrhu bude mozné v profesijnom rozvoji
postupovat’ podl'a zasady ,,adaptacné vzdelavanie len jedenkrat za celu kariéru®.

K bodu 31
Legislativno-technicka uprava, ktora suvisi s novelizanym bodom 32.

K bodu 32

Dovodom zmeny znenia § 30 je potreba systémovych zmien, spresiiujicich zarad’ovanie do
kariérovych stupniov pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec
S prvou atestaciou a pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec
s druhou atestaciou. Tieto zmeny vyplyvaji z potrieb aplikacnej praxe, najma v oblasti apravy
casu nevyhnutného na ziskanie profesijnych kompetencii overovanych pri prvej atestécii,
zarad’ovania do uvedenych kariérovych stupnov tych pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov, ktori ziskali vysokoSkolské vzdelanie tretieho stupiia, a tiez v oblasti zarad’ovania
do uvedenych kariérovych stupniov pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov,
ktori posobili na vysokej Skole. Podl'a ndvrhu dochédza k spresneniu textu tak, aby bolo zrejmé,
ze ak ide pri zarad'ovani do kariérového stupnia pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou
alebo odborny zamestnanec s druhou atesticiou je potrebné v aplikacnej praxi citlivo
vyhodnocovat’ subeh vzdelavacej cesty a profesijného rozvoja, ato najmi v pripadoch, ak
pedagogicky zamestnanec vykond prvu atestaciu a tiez ziska vysokoSkolské vzdelanie treticho
stupnia. Navrh na zarad’ovanie do vysSieho kariérového stupiia byvalych vysoko kvalifikovanych
zamestnancov vysokych §kol, ktori prichadzaja do Skoly alebo do Skolského zariadenia vykonavat
pracovni Cinnost’” pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca, reflektuje na
zaviazok Programového vyhlasenia vlady Slovenskej republiky na roky 2020 — 2024, ktorym je
skvalithovanie vychovy a vzdelavania v §kolach a Skolskych zariadeniach tym, ze predstavuje
priamu motivaciu pre zamestnanie sa v $kole alebo v Skolskom zariadeni aj pre fyzické osoby,
ktoré maji vysokoSkolské vzdelanie tretieho stupiia a za sebou kariéru vysokoskolského ucitel’a
alebo vedecko-vyskumného pracovnika. Sucastou navrhu je aj zmena umoziiujuca vyuZzivanie
vedomosti ziskanych v rigoré6znom konani na Ucely kariérového rastu, o ma priamy vplyv na
zmeny vyuzitia vedomosti ziskanych v doktorandskom $tadiu na ucely kariérového rastu.

K bodu 33

Dévodom vlozenia nového odseku 5 do § 31 je potreba zefektivnenia procesu uvadzania
zacinajucich pedagogickych asistentov. Ked’Ze ide o prislusnika kategorie, ktord sa podiela na
uskutocnovani Skolského vzdelavacieho programu alebo vychovného programu, je vhodné, aby
mohol byt uvadzany prislusnikom kategorie, ktora je zodpovedna za uskutociiovanie Skolského
vzdelavacieho programu alebo vychovného programu.

K bodu 34



Doévodom upravy § 31 ods. 6 je potreba zabezpecenia funk¢énosti procesu kariérového rastu najma
v pripadoch, ak nie je zamestnavatel schopny zabezpecit' uvadzanie vlastnym pedagogickym
zamestnancom alebo vlastnym odbornym zamestnancom s vykonanou prvou atesticiou a
zaraden¢ho do prislusnej kategorie. Podl'a navrhu bude moct’ zamestnavatel’, tak ako doteraz,
poziadat’ o uvadzanie inu Skolu, Skolské zariadenie alebo zariadenie socialnej pomoci. Ak nebude
mozné zabezpeCit uvadzanie ani tymto spdsobom, mdze zamestnavatel nahradit’ poziadavku
vykonania prvej atestacie v pripade uvadzajiceho pedagogického zamestnanca a uvadzajuceho
odborného zamestnanca poziadavkou zaradenia do kariérového stupfia samostatny pedagogicky
zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec, priCom vykonanie prvej atesticie ako
overenia potrebnych profesijnych kompetencii nahrddza poziadavka desiatich rokov vykonu
pracovnej Cinnosti. Ak pojde o uvadzanie pedagogickych asistentov, podl'a navrhu moze ist’
0 vykon pracovnej ¢innosti v 'ubovolnej kategoérii alebo podkategoérii. Ak vSak pojde o uvadzanie
ostatnych pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov, v zdujme zachovania kvality
uvadzania sa bude vyzadovat najmenej desat’ rokov vykonu pracovnej ¢innosti v prislusnej
kategorii alebo podkategorii pedagogickych zamestnancov alebo v prislusnej kategérii odbornych
zamestnancov. Uprava riesi aj krajné situacie, kedy nie je mozné uvedenymi sposobmi zabezpe&it
uvadzanie; Vv tychto krajnych pripadoch zabezpec¢i uvadzanie so suhlasom zriad’ovatel’a priamy
nadriadeny konkrétneho zacinajuceho pedagogického zamestnanca alebo zacinajiceho odborného
zamestnanca. Prijatie navrhu sfunkéni proces wuvadzania zacinajicich pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov, a tym aj proces ich adaptacie, ¢im sa plne umozni
profesijny rozvoj aj v podmienkach malych §kol a Skolskych zariadeni alebo v pripadoch zaciatku
budovania inkluzivnych timov prostrednictvom prijimania odbornych zamestnancov.

K bodu 35

Dovodom tupravy § 31 ods. 7 je potreba precizovania postupu pri financovani uvadzania
zacinajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzania za¢inajiceho odborného zamestnanca,
uprava zahfila aj financovanie uvadzania zacinajiceho pedagogického zamestnanca
a zacinajuceho odborného zamestnanca zariadenia socialnej pomoci.

K bodu 36

Uprava § 32 sa navrhuje s cielom umoznit' samostatnym pedagogickym zamestnancom alebo
samostatnym odbornym zamestnancom vykonavat c¢innosti veduceho pedagogického
zamestnanca alebo vediceho odborného zamestnanca. Pritom sa predpoklada, Ze Uprava bude
predstavovat’ motivaciu pre zamestnanie a kariéru v Skolach alebo v Skolskych zariadeniach pre
fyzické osoby, ktoré pred vykonom pracovnej cinnosti pedagogického zamestnanca alebo
pracovnej ¢innosti odborného zamestnanca vykondvali iné ¢innosti, a takto ziskané ,,know-how*
prinasaju do $kol a Skolskych zariadeni. Navrh vychéddza z tézy Programového vyhlasenia vlady
Slovenskej republiky na roky 2020 — 2024, ktorou je potreba, aby $kolstvo reflektovalo meniace
sa podmienky dnes$ného sveta.

K bodu 37

Néavrh upravy § 33 pism. c) vo svojej podstate stvisi s tym, Ze sa nebude vyzadovat’, aby veduci
pedagogicky zamestnanec alebo veduci odborny zamestnanec bol zaradeny do kariérového stupna



pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou atestaciou.
Dovodom sposobu realizacie uvedeného navrhu je potreba zaroven deklarovat’ aj to, ze od ucitel'a
profesijného rozvoja sa vyzaduje, aby bol zaradeny do kariérového stupnia pedagogicky
zamestnanec s prvou atestaciou.

K bodu 38

Doévodom vypustenia pismen b) a ¢) z § 34 je potreba precizovania kompetencii pedagogického
zamestnanca s druhou atestaciou alebo odborného zamestnanca s druhou atestaciou, ako bola
komunikovana v medzirezortnom pripomienkovom konani.

K bodu 39

Dovodom vlozenia nového § 34a je potreba aplikacnej praxe na spresnenie podmienok vykonu
pracovnej cinnosti pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca v zavislosti od
zaradenia do kariérového stupna. V kontexte konstruktu vykonu naro¢nejsich ¢innosti vo vyssom
kariérovom stupni mozno doterajSie znenie § 29 a 30 chapat’ ako formulovanie najnaro¢nejsich
pracovnych ¢innosti, ktoré urCuji zaradenie do prislusnej platovej triedy. V tomto zmysle obsah
§ 34a dalej Specifikuje dalSie cinnosti, ktoré pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec vykonava okrem najnarocnejSich pracovnych ¢innosti.

K bodu 40

Dovodom upravy § 35 ods. 4 je potreba zrovnopravnenia podmienok vykonu $pecializovanych
¢innosti vo vSetkych kariérovych poziciach, ktoré st spojené s benefitmi pre pedagogického
zamestnanca. Podl'a ndvrhu sa bude vyZadovat’ absolvovanie Specializacného vzdeldvania aj od
pedagogickych zamestnancov zaradenych do kariérovej pozicie kariérovy poradca, ¢im sa
zrovnopravnia jeho podmienky vykonu Specializovanych ¢innosti s podmienkami, za ktorych
vykondva Specializované cinnosti pedagogicky zamestnanec zaradeny do kariérovej pozicie
vychovny poradca.

K bodu 41

Doévodom upravy § 35 ods. 5 je potreba rozsirenia okruhu pedagogickych zamestnancov, od
ktorych sa nevyZaduje ako podmienka vykonu Specializovanych cinnosti absolvovanie
$pecializaéného vzdelavania. Uprava reflektuje potreby pedagogickej praxe v zariadeniach
socialnej pomoci, ako boli komunikované Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky v medzirezortnom pripomienkovom konani.

K bodu 42

Dovodom upravy § 35 ods. 6 je potreba precizovania postupu riaditela pri vydani Struktury
kariérovych pozicii tak, aby boli zohl'adnené aj opravnené zaujmy zamestnancov, ked’ze sucast’ou
vnutorného predpisu, ktorym sa vydava Struktara kariérovych pozicii je aj rozsah zodpovednosti
za vykon Specializovanych c&innosti, co ma vplyv na pracovné podmienky konkrétnych
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.



K bodom 43 az 45 a bodu 48

Dovodom vlozenia novych kariérovych pozicii je potreba umoznenia vykonu Specializovanych
¢innosti vediceho oddelenia v konzervatoriu, koordinatora Skolského podporného timu v Skole,
kde je zriadeny Skolsky podporny tim a Skolského digitalneho koordinatora v Skole, kde nie je
mozné zriadit’ pracovnu poziciu $kolského digitalneho koordinatora, vediiceho oddelenia. Tieto
poziadavky boli komunikované v ramci medzirezortného pripomienkového konania, resp. su jeho
vysledkom.

K bodu 46

Dévodom upravy § 36 ods. 4 je potreba jednoznacnej upravy obsahujucej vymedzenie moznosti
zapojenia Skolského Specidlneho pedagdéga a odbornych zamestnancov (Skolsky psycholog,
Skolsky logopéd, lieCebny pedagog, socidlny pedagog) do systému vychovného poradenstva v
sulade so Skolskym zakonom. Navrh reflektuje na skutocnost, ze sti¢ast'ou ziskanej kvalifikécie
uvedenych zamestnancov je schopnost’ vykonévat’ poradensku ¢innost’.

K bodu 47

Dovodom upravy § 37 ods. 4 je zosuladenie pravnej Upravy v oblasti kariérovej pozicie
zodpovedny vychovavatel s redlnou praxou v Skolach, skolskych zariadeniach a v zariadeniach
socialnej pomoci, z ktorej vyplyva neopodstatnenost’ uvedenej kariérovej pozicie v podmienkach
skol a Skolskych zariadeni. Z uvedeného dévodu je podstatou nadvrhu moznost’ vytvorenia
uvedenej kariérovej pozicie len v podmienkach zariadenia socialnej pomoci.

K bodu 49

Ide o0 zosuladenie povinnosti vediceho predmetovej komisie, vediceho vzdelavacej oblasti
a vediceho metodického zdruzenia so zmenami v Uprave planovania profesijného rozvoja.

K bodu 50

Dovodom zmeny ustanovenia § 38 ods. 3 je potreba aplikacnej praxe pruzne reagovat na meniace
sa podmienky, v ktorych sa poskytuje vychova a vzdelavanie, ato aj upravou kompetencii
Skolského koordinatora vo vychove a vzdeldvani.

K bodu 51

Dovodom tpravy § 38 je potreba obsahovo vymedzit’ charakteristiku ¢innosti kariérovej pozicie
Skolského digitdlneho koordinatora, ktory pdsobi v Skolach, kde nie je vytvorend rovnako
pomenovand kategoria pedagogickych zamestnancov, a tiez potreba obsahovo vymedzit’ ¢innost’
vykondvanu v kariérovej pozicii koordinator skolského podporného timu.

K bodu 52



Legislativno-technicka uprava, ktora suvisi s novelizanym bodom 53.
K bodom 53 az 54

Dovodom tpravy § 39 je potreba jednoznacného vyjadrenia, aby veduci pedagogicky zamestnanec
a veduci odborny zamestnanec mal kompetencie potrebné na vykon cinnosti veduceho
pedagogického zamestnanca alebo vediceho odborného zamestnanca. Navrh reSpektuje
vzdelavacie cesty, ktoré si méze veduci pedagogicky zamestnanec a veduci odborny zamestnanec
zvolit, a to formdalne vzdeldvanie — absolvovanie prisluSného Studijného programu alebo
neformdlne vzdeldvanie — absolvovanie schvaleného programu funkéného vzdelavania.
Formulacia upravy je v sulade s ustanovenim § 47, ktory nevyzaduje funkéné vzdelavanie, ak
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec absolvoval prislusné vysokoskolské
vzdelavanie. Zarovenn navrh reaguje na novi kompetenciu samostatnych pedagogickych
zamestnancov a samostatnych odbornych zamestnancov vykondvat'® ¢innosti  vediceho
pedagogického zamestnanca alebo vediuceho odborného zamestnanca. Z dévodu potreby
jednoznacénosti chépania procesu ziskavania profesijnych kompetencii potrebnych na vykon
riadiacich ¢innosti sa vklada novy § 39a, ktory jednoznaéne tento postup upravuje.

K bodom 55 az 57

Dovodom upravy ustanovenia § 40 je potreba spresnenia téelu profesijného rozvoja ako procesu
prehlbovania, zdokonal'ovania a rozsirovania profesijnych kompetencii o d’al$i ucel, ktorym je
rozvijanie profesijnych kompetencii; ndvrh tak reflektuje na prirodzenti funkciu kazdej formy
profesijného rozvoja, ktorej vysledkom je prave rozvijanie profesijnych kompetencii. V tomto
kontexte dochadza k posunu chapania odbornej staze a jej miesta v aktivitach profesijného rozvoja
smerom K vnimaniu odbornej staze ako osobitej formy vzdelavania vyuzitelného v inovaénom
vzdelavani, ale aj v §pecializacnom vzdelavani a predatestacnom vzdeldvani.

Dévodom tupravy § 40 ods. 3 a4 je potreba precizovania postupov spojenych s planovanim
profesijného rozvoja tak, aby boli reSpektované opravnené zaujmy profesie, kvality vychovy
a vzdelavania $koly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socialnej pomoci, ale aj zriadovatel’a
a pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov. Dal$§im dévodom tpravy spruZnenia
systétmu planovania profesijného rozvoja — doterajSi systém predpoklada jednorazové
vypracovanie, prerokovanie a vydanie planu profesijného rozvoja Skolou, Skolskym zariadenim
alebo zariadenim socialnej pomoci; navrh umoznuje v pripade potreby pruzne reagovat’ na
meniace sa okolnosti a aktualne vzdelavacie potreby skoly, skolského zariadenia alebo zariadenia
socidlnej pomoci, a to na Ucel udrZania a zvySovania kvality vychovy a vzdeldvania.

K bodu 58

Dovodom tupravy § 42 je potreba aplikacnej praxe jednoznacnej upravy podmienok vyuzivania
foriem vzdelavania v profesijnom rozvoji, ale aj moznosti vzdelavat’ sa v profesijnom rozvoji

- v materinskom jazyku; navrhovana uprava okrem tejto potreby vytvara systémovy priestor pre
organizovanie vzdelavania v profesijnom rozvoji v l'ubovol'nom cudzom jazyku, navrh nezahfna
ukoncovanie vzdelavania a nezahfila ani moznost’ viest dokumentédciu vzdeldvania v cudzom
jazyku,



- v cudzom jazyku poskytovatel'om vzdelavania v profesijnom rozvoji a moznost’ obohacovat’
vzdelavaciu ponuku bez pripadného rizika neschopnosti vykonu prava na vzdeldvanie v
materinskom jazyku,

- zucCastnit’ sa a absolvovat’ programy kvalifikaéného, funkéného, Specializa¢ného a inova¢ného
vzdelavania aj fyzickym osobam, ktoré nevykondvaji pracovnu cinnost pedagogického
zamestnanca alebo odborného zamestnanca; prijatie navrhu umozni zvysenie kvality personalneho
zabezpecenia vychovy a vzdelavania deti a Ziakov.

K bodu 59

Dovodom upravy § 43 ods. 1 pism. ¢) je potreba spresnenia moznosti kvalifikaéného vzdelévania,
ktorym sa ziskavaju kvalifika¢né predpoklady na vyucovanie vyucovacich predmetov, ktoré
vyplyvaja z prislusného Statneho vzdelavacieho programu. Prijatie navrhu tak umozni vysokym
Skolam, ktoré organizuju ucitel'ské Studijné programy v kombinacii predmetov, aby organizovali
na zdklade akreditovaného Studijného programu osobitne rozSirujice Stidium ucitel'stva
prislusného predmetu len pre ucitel'ov druhého stupnia zédkladnych §kol alebo rozsirujuce stadium
ucitel'stva prislusného predmetu, ktorého absolventi budi moct vyucovat tento predmet
v zakladnych Skolach aj na strednych Skolach. Navrh predstavuje systémovu podporu pre
zvySovanie odbornosti vyucovania predmetov druhého stupna zédkladnych $kol s dérazom najmi
na vyucovanie prirodovednych predmetov a matematiky.

K bodu 60

Dovodom upravy § 43 ods. 2 je potreba rozsirenia okruhu opravnenych poskytovatel'ov
kvalifika¢ného vzdelavania aj na iné pravnické osoby, ktoré priamo poveri ministerstvo $kolstva.
Navrh tpravy § 43 vychadza z Programového vyhlasenia vlady Slovenskej republiky na roky 2020
— 2024, v ktorom sa vlada Slovenskej republiky zavézuje vytvorit’ podmienky na skvalitnenie
vzdelavania v profesijnom rozvoji pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov aj
prostrednictvom neStatnych subjektov.

K bodu 61

Dovodom upravy § 43 ods. 4 je potreba rozSirenia moZznosti ziskat’ kvalifikaéné predpoklady pocas
denného Studia aj pre tych budicich pedagogickych zamestnancov, kde je vyzadovanym stupfiom
vzdelania aj vysokoskolské vzdelanie 1. stupna. Vyznamnym benefitom bude zvysenie poctu
kvalifikovanych pedagogickych zamestnancov — absolventov, a to najmé ucitelov zakladnych
umeleckych §kol a majstrov odbornej vychovy.

K bodu 62
Legislativno-technicka tprava, ktora stvisi s novelizaénym bodom 58.

K bodu 63



Uprava suvisi s novelizaénym bodom 60, ktory rozsiruje okruh opravnenych poskytovatel'ov
kvalifikacného vzdeldvania. Pretoze rozSirujuce Studium je kvalifikatnym vzdelavanim,
primerane sa upravuje aj § 45 ods. 4 a 5.

K bodom 64 az 66

Dovodom upravy § 46 je zosuladenie textu tohto ustanovenia so zmenami okruhu opravnenych
poskytovatel'ov kvalifikacného vzdelavania.

K bodu 67

Dovodom vlozenia pismena c¢) do § 46 ods. 2 je potreba rozsirenia moznosti pre poskytovatel'ov
roz§irujuceho Studia pri nominovani ¢lenov skuSobnej komisie pre ukoncovanie rozsirujiceho
Studia. Navrh reSpektuje kritérium dodrzania kvality ukoncovania vzdelavania v profesijnom
rozvoji a v stlade s u¢elom rozdirujiceho $tudia uréuje aj poziadavky, ktoré musi spiiiat’ &len
zaverecne] komisie pre ukoncenie rozSirujuceho Studia. Nastavenie poziadaviek umoziuje
poskytovatel'om rozsirujuceho Stidia vymenovat ako ¢lena zavereCnej komisie pre ukoncenie
roz§irujuceho Stidia aj odbornika z praxe, ¢im sa posilni prakticky rozmer tcelu rozsirujiceho
Stadia.

K bodu 68

Dovodom upravy § 47 a 48 je potreba zmeny v nastaveni organizacie funkéného vzdelavania tak,
ako vyplynulo z poziadaviek aplika¢nej praxe, komunikovanych aj v ramci MPK. Nosnymi
zmenami su zmeny v rozsahu nevyhnutného zékladu vedomosti pred zaciatkom vykonu ¢innosti
veduceho pedagogického zamestnanca a rozsirujucich vedomosti, moznost’ vol'by rozsirujicich
vedomosti a zmeny Vv ukonCovani funkéného vzdelavania. Zaroven sa umoziuje poskytovat
funkéné vzdeldavanie d’al$im subjektom, ¢im zmena kore$ponduje s Programovym vyhlasenim
vlady Slovenskej republiky na roky 2020 — 2024, v ktorom sa vlada Slovenskej republiky zavézuje
vytvorit podmienky na skvalitnenie vzdeldvania v profesijnom rozvoji pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov aj prostrednictvom nestatnych subjektov.

K bodom 69 az 75

Dovodom upravy § 49 je poziadavka na rozSirenie okruhu poskytovatelov Specializa¢ného
vzdelavania, odburanie nadbytocného procesu posudzovania kvality Specializa¢ného vzdeldvania
Vv pripade vysokych §kol, ktoré poskytuji v akreditovanych Studijnych programoch kvalifikaciu
pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom a poziadavka na zabezpecenie kvality
Specializacného vzdeldvania organizovaného novou skupinou opravnenych poskytovatel'ov
Specializa¢ného vzdelavania. Ak ide 0 dotknuté vysoké skoly, kvalita $pecializacného vzdelavania
sa obdobne ako kvalita kvalifikaéného vzdelavania odvodzuje od kvality Studijného programu,
ktord uz bola vyjadrena vydanim akrediticie. Zaroven sa upravuje spdsob schvalovania
programov Specializacného vzdeldvania s prihliadnutim na rozsirenie okruhu poskytovatel'ov.



Dovodom upravy § 49 ods. 7 je potreba vacSiecho vyuzivania vzdelavania supervizorov
v pomahajicich profesiach v podmienkach §kol, skolskych zariadeni a zariadeni socialnej pomoci,
ako bola komunikovana Slovenskou komorou ucitelov v medzirezortnom pripomienkovom
konani.

K bodu 76

Dovodom tpravy § 51 ods. 6 je potreba spresnenia, aby v aplikac¢nej praxi nevznikali pochybnosti
pri zarad'ovani zacinajucich pedagogickych zamestnancov a zacinajucich odbornych
zamestnancov do adaptacného vzdelavania, ktorych dovodom médze byt neistota, ¢i mdze byt
zaradeny do adapta¢ného vzdelavania aj ten, kto nesplia kvalifikaéné predpoklady. Navrhovany
text bude predstavovat’ Skolam a Skolskym zariadeniam jednoznacénli oporu pri zaradeni do
adaptacného vzdelavania kazdého zacinajuceho pedagogického zamestnanca a kazdého
zacinajiiceho odborného zamestnanca.

K bodu 77

Dovodom tpravy § 52 ods. 3 je potreba doplnit’ systém adaptacného vzdelavania tak, aby v praxi
nevznikali nerieSiteIné situdcie pri nemoznosti zabezpecit' ukoncenie adaptacného vzdelavania
vlastnym personalom skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnej pomoci. Podl'a navrhu
bude mdct’ v pripade potreby do procesu vstipit’ zriadovatel’ a vyuzit’ potencial vSetkych nim
zriad’ovanych $kdl, Skolskych zariadeni alebo zariadeni socidlnej pomoci.

K bodu 78

Doévodom upravy § 54 je potreba zjednodusenia ukoncovania predatestatného vzdelavania,
ktorého ucelom je ziskanie profesijnych kompetencii, ktoré su overované v procese atestacie. Tato
potreba bola komunikovand v medzirezortnom pripomienkovom konani Slovenskou komorou
ucitel’ov.

K bodu 79

Dévodom vlozenia nového pismena f) do § 55 ods. 2 je potreba rozsirenia okruhu opravnenych
poskytovatel'ov inovaéného vzdeldvania, ako bola komunikovana inStiticiami koordinécie
odborného vzdelavania a pripravy pre trh prace v medzirezortnom pripomienkovom konani.

K bodom 80 a 81

Dovodom tpravy § 55 ods. 3 a vloZenia novych odsekov 4 a 5 do § 55 je poziadavka na odburanie
nadbyto¢ného procesu posudzovania schopnosti organizovat’ inovacné vzdeldvanie v pripade
vysokych 8kol, ktoré poskytuju v akreditovanych Studijnych programoch kvalifikéciu
pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom a zabezpecenie kvality inovacného
vzdelavania organizovaného ostatnymi opravnenymi poskytovatel'mi inovacného vzdelavania. Ak
ide o dotknuté vysoké Skoly, kvalita inovaéného vzdelavania sa obdobne ako kvalita
kvalifika¢ného vzdeldvania a Specializa¢ného vzdeldvania odvodzuje od kvality Studijného



programu, ktord uz bola vyjadrend vydanim akrediticie, ale tiez aj od vysledkov vedecke;,
vyskumnej a d’alSej odbornej Cinnosti vysokej skoly.

K bodu 82

Dovodom tpravy § 57 ods. 3 je potreba aplikac¢nej praxe zakonnym spdsobom ustanovit’ rozsah
aktualizacného vzdelavania, ako bola komunikovana v medzirezortnom pripomienkovom konani
viacerymi pripomienkujicimi subjektmi.

K bodu 83

Dovodom upravy § 57 je poziadavka aplikacnej praxe na rozSirenie ucelu aktualizatného
vzdelavania, ktora tiez reflektuje mozné organiza¢né problémy spojené so zabezpe€enim kvality
takto chapaného aktualizaéného vzdelavania (persondlna tieseni), a tiez reflektuje vzdelavaciu
potrebu zamestnavatel'a. Utelom aktualizaéného vzdeldvania moze podla navrhu byt aj ziskanie
vedomosti z inych oblasti, ktoré sa priamo neviazu na ¢innost’ Skoly, Skolského zariadenia alebo
zariadenia socidlnej pomoci alebo koreSponduji so zameranim Skoly, ktoré vytvara vysoku
pridant hodnotu vzdelaniu, ziskanému v prislusnej §kole, a to aj medzinarodnom meradle. Z tohto
dovodu sa podla nadvrhu umoziuje, aby boli za aktualizaéné¢ vzdelavanie povaZované aj
vzdelavacie aktivity, ktoré absolvuju pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci §kol, kde je
Skolskym vzdelavacim programom medzindrodny program a ktoré si organizované
medzinarodnou organizéaciou a tiez, aby bol garantom aktualizaéného vzdelévania aj ten, kto spliia
poziadavky na vykon ¢innosti garanta inova¢ného vzdelavania.

K bodu 84

Do6vodom doplnenia odseku 4 do § 58 je potreba spresnenia ucelu hodnotenia absolvovaného
vzdelavania, ktoré je poskytovatel' vzdeldvania povinny ziskavat’, spracovavat’ a zverejiiovat.
Podl'a navrhu je uc¢elom uvedenej povinnosti poznanie kvality realizovaného vzdelavania
V profesijnom rozvoji, vyuzitel'né aj pri zostavovani katalogu.

K bodu 85

Dovodom upravy § 59 ods. 2 je potreba rozsirenia okruhu opravnenych atestacnych organizécii aj
na stredné Skoly, stavovské organizicie alebo profesijné organizéacie, ktorym bolo vydané
opravnenie na vykonavanie skisky na overenie odbornej spdsobilosti alebo aj na inu pravnicku
osobu, ktort priamo poveri ministerstvo Skolstva. Navrh Gpravy § 59 vychadza z Programového
vyhlasenia vlady Slovenskej republiky na roky 2020 — 2024, v ktorom sa vlada Slovenskej
republiky zavdzuje vytvorit podmienky na skvalitnenie vzdelavania v profesijnom rozvoji
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov aj prostrednictvom neStatnych
subjektov.

K bodu 86



Dovodom upravy § 63 je potreba rozSirenia moznosti hradenia nakladov spojenych so
vzdeldvanim v profesijnom rozvoji pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov tak,
aby sa vytvoril systémovy priestor pre
- podporu vzdelavania pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov na ucel
zvySovania odbornosti vychovy a vzdelavania; toto sa docieli rozSirenim moznosti financne
podporovat’ aj dopliujuce pedagogické stadium z prostriedkov zamestnavatel’a,
- finan¢nu podporu z verejnych zdrojov vzdelavania pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov na ucel

e zaistenia odbornosti vychovy a vzdeldvania,

e profesionalizacie vykonu Specializovanych ¢innosti,

e profesionalizacie vykonu riadiacich ¢innosti,

e prenosu inovacii do vychovy a vzdelavania.

K bodu 87

Dovodom vloZenia nového § 63a do zdkona je vytvorenie zdkladu pre podporu profesijného
rozvoja pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov §kol a Skolskych zariadeni
prostrednictvom dotacii ako systémového nastroja intervencie ministerstva $kolstva v oblasti
vSetkych opravnenych aktivit, ktorymi je profesijny rozvoj definovany. Navrh nadvidzuje na
ustanovenie § 8a zdkona ¢. 523/2004 Z. z. a komplexne riesi otdzky spojené s poskytovanim
dotacii na profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

K bodu 88

Do6vodom tUpravy § 65 ods. 5 je mechanizmus ziskavania vSetkych informacii potrebnych pre
riadny vykon novej poOsobnosti ministerstva Skolstva v profesijnom rozvoji. Navrh svojim
obsahom reflektuje na zavazok vlady Slovenskej republiky vyjadreny v Programovom vyhlaseni
vlady Slovenskej republiky na roky 2020 — 2024 ako skvalitnenie vzdelavania v profesijnom
rozvoji pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov prostrednictvom zdielania
prikladov dobrej praxe, ktoré budu predovsetkym zamerané na ststavny profesijny rozvoj.

K bodom 89 az 97

Dovodom upravy § 66 § 67 potreba posilnenia principu transparentnosti pri vykone pdsobnosti
ministerstva $kolstva v profesijnom rozvoji, osobitne pri vydavani potvrdenia o schvaleni
programov vzdelavania alebo modulov programov vzdelavania, a tiez pri vyddvani opravnenia na
organizovanie inova¢ného vzdelavania.

Rovnako uprava § 66 a § 67 vytvara pravny zaklad pre prechod potvrdenia o schvaleni programu
vzdelavania, opravnenia na organizovanie inova¢ného vzdelavania a opravnenia na organizovanie
atestacii na pravneho nastupcu poskytovatel'a resp. pravneho nastupcu atestacnej organizacie.

Z dovodu odstranovania administrativnych bariér v profesijnom rozvoji sa pri vsetkych styroch
druhoch potvrdeni (o schvaleni programu vzdelavania alebo modulu programu vzdelavania, o
opravneni na poskytovanie inovacného vzdeldvania a o oprdvneni na organizovanie atestcii)
navrhuje roz¢lenenie doterajSiecho obmedzenia, ktoré vylucovalo jeho prevod aj prechod. Zakaz



prevodu potvrdenia sa navrhuje ponechat. Avsak vzhladom na potreby aplikacnej praxe sa
navrhuje umoznit’ prechod na pravneho nastupcu — ak s prechodom bude ministerstvo Skolstva
stihlasit’.

V nadvéznosti na otvorenie moznosti prechodu potvrdenia je potrebné vysporiadat’ sa aj s upravou
straty platnosti. Ak poskytovatel’, resp. atestacnd organizédcia zanikne bez pravneho nastupcu,
strata platnosti je samozrejma, tak, ako doposial'. Ak ale poskytovatel’, resp. atesta¢na organizacia
ma pravneho nastupcu, mézu nastat’ vo vztahu k strate platnosti dve situacie. Ak pravny néstupca
nema o opravnenia vyplyvajiuce z potvrdenia zaujem a teda ani nepoziada ministerstvo Skolstva
0 suhlas, strata platnosti potvrdenia je opodstatnend. Druhy pripad je, ak pravny néstupca sice
0 suhlas ministerstva Skolstva poziadal, ale tento suhlas nebol udeleny. V takom pripade je tiez
opodstatnené, ze dojde k strate platnosti potvrdenia.

K bodom 98 az 100

Dovodom vlozenia nového pismena d) do § 70 ods. 6 je potreba aplikacnej praxe precizovat’ ucel
hodnotenia pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca tak, aby hodnotenie bolo
vyuzitelné aj na Gcely pracovnopravnych vztahov. Uprava umoziiuje vyuzit hodnotenie ako
podklad pri komunikacii neuspokojivého plnenia pracovnych povinnosti medzi zamestnavatel'om
a zamestnancom. Sucastou navrhu je aj ustanovenie recipro¢ného hodnotenia veducich
pedagogickych zamestnancov a vedicich odbornych zamestnancov podriadenymi pedagogickymi
zamestnancami alebo odbornymi zamestnancami. Tato poziadavka bola komunikovana
V medzirezortnom pripomienkovom konani Slovenskou komorou ucitelov.

K bodu 101

Dévodom upravy § 72 ods. 5 je potreba precizovat’ zdkonné postupy pri vykone kontroly
v profesijnom rozvoji, najma v pripadoch, ked kontrolovany subjekt ma potrebu vyjadrit’ sa
k zistenym nedostatkom a navrhnutym opatreniam. Ustanovenie lehoty na takéto vyjadrenie
kontrolovaného subjektu bolo poZadované v medzirezortnom pripomienkovom konani.

K bodom 102 az 111

Dovodom upravy § 76 je potreba

- doplnenia udajov, ktoré je mozné zverejnit’ o d’al$ich zamestnancoch $koly alebo $kolského
zariadenia; ide o zamestnancov, ktori boli a su doteraz oznacovani ako ,,spravni zamestnanci®,
teda skolnik, ekonom, veduca skolskej jedalne a d’alsi,

- jednozna¢ného ustanovenia okruhu udajov, ktoré sa do centralneho registra zapisuji o
pedagogickom zamestnancovi, priom sa pamitda aj na novi navrhovani kategoériu
pedagogickych zamestnancov Skolského digitadlneho koordinatora a o0 odbornom
zamestnancovi,

- doplnenia udaju o splneni predpokladu bezuhonnosti na vykon pracovnej <¢innosti
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca, pricom u¢elom navrhu je znizenie
administrativnej zataZe pri zmene zamestnavatel'a suvisiacej s preukazovanim bezuhonnosti
podla § 15.



Navrh dava zéklad pre ziskavanie a spracovanie osobnych udajov a citlivych tdajov o
pedagogickych zamestnancoch, odbornych zamestnancoch a d’alsich zamestnancoch s§kol a
Skolskych zariadeni. Navrhom sa nerozsiruje okruh pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov, ktorych tidaje sa zapisuju do centralneho registra, a to ani v désledku navrhovanych
zmien Vv oblasti pésobenia ucitel'ov profesijného rozvoja na vysokych skolach alebo u d’alSich,
najma nestatnych poskytovatel'ov vzdelavania v profesijnom rozvoji.

Dovodom vloZenia nového pismena e) do § 78 a nového odseku 2 v § 78 je potreba zefektivnenia
nakladania s idajmi ziskanymi pri preukazovani bezihonnosti pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov tak, aby boli vyuzité doterajsie technické nastroje a moznosti. Zavedenie
nového okruhu opravnenych subjektov, ktorym ministerstvo Skolstva spristupiiuje udaje z
centralneho registra a ktorymi st buduci zamestnavatelia pedagogickych zamestnancov alebo
odbornych zamestnancov, ktori sa opdtovne uchadzaju o pracovnt poziciu v skole alebo skolskom
zariadeni a od ich predchddzajuceho pomeru, v ktorom vykonavali pracovni ¢innost
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca eSte neuplynuli tri roky, prispieva
k odburaniu administrativnej zat'aze Registra trestov GP SR, regionalnych tradov §kolskej spravy
a Vv neposlednom rade aj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov. Budicim
zamestnavatel'om ministerstvo Skolstva spristupni idaj o bezuhonnosti uchadzaca, ktory v spojeni
s ¢estnym vyhlasenim o tom, ze je beztthonny podla § 15 ods. 1 a 2, 0 tom, ze na neho nebolo
vznesené¢ obvinenia ani podana obzaloba, je dostatoCny na preukdzanie bezuhonnosti, ako
podmienky vykonu pracovnej ¢innosti podla § 9.

K bodu 112

Do6vodom navrhu na upravu § 80 ods. 2 je potreba rozSirenia okruhu subjektov opravnenych
predkladat’ ministerstvu Skolstva ndvrhy na moralne ocenenie pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov. Navrh reflektuje na existenciu vézieb a sieti, ktoré st zdrojom
poznania kvalit pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov hodnych moralneho
ocenenia na urovni ministerstva Skolstva a ktorymi disponuji pravnické osoby, ktoré majl

Vv predmete Cinnosti vzdeldvanie a preto sa v ramci svojej ¢innosti stretavaju s vacSim okruhom
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

K bodu 113

Dévodom upravy § 82 ods. 4 je potreba aplikacnej praxe, komunikovand v medzirezortnom
pripomienkovom konani, ako potreba rozsirit’ moznost’ uzatvorenia pracovného pomeru v sulade
s potrebami zamestnavatel'a, napriklad v ramci realizdcie rozvojovych projektov, alebo kvoli
kratkodobo zhorSenému zdravotnému stavu Ziaka, ktory si vyzaduje asistenciu (asistenta ucitel’a,
Specialneho pedagoga atd’.).

K bodu 114

Dévodom upravy § 82 ods. 5 je potreba aplikacnej praxe zohladiiovat’ pri aplikécii inStitatu
preruSenia pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca po desiatich
rokoch vykonu pracovnej ¢innosti primarne potreby §kol a Skolskych zariadeni pri organizacii
vychovy, vzdelavania a vykonu odbornej starostlivosti, ktorej rytmus urcuju skolské roky. S tym



suvisi mobilita uchadzacov o zaradenie na pracovnu poziciu pedagogického zamestnanca alebo
odborného zamestnanca, a preto navrh predpoklada aplikaciu rovnakej podmienky aj v prostredi
zariadeni socialnej pomoci.

K bodu 115

Doévodom upravy § 82 ods. 6 je zohladnenie novely Zakonnika prace (zakon ¢. 76/2021 Z. z.),
ktora ma nadobudntt’ G&innost’ 1. 1. 2021 a dopliiia sa fiou novy vypovedny dovod — dovisenie
veku 65 rokov, v nadvdznosti na ustanovenia § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace a skuto¢nost’, ze
podla § 82 ods. 6 dochddza k skonCeniu pracovného pomeru zo zdkona. Naviazanie vysky
odstupného na fikciu skoncenia pracovného pomeru vypovedou z dévodu podl'a §63 ods. 1 pism.
b) Zakonnika prace sa dosiahne urcitost dané¢ho pravneho néaroku arovnopravne postavenie
Z hl'adiska vysky odstupného v skupine pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov,
ktoré budt koncit’ pracovny pomer z dovodu dovisenia veku 65 rokov Navrh méze vo vyssej miere
okrem iného aj prispiet ku generacnej vymene v radoch pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov.

K bodom 116 az 118

Doévodom tpravy § 83 je potreba spresnenia podmienok aplikacie § 83 ods. 1 v tom zmysle, aby
nedochddzalo k zamestnavaniu pedagogickych zamestnancov, ktori nedosiahli najnizsi
pozadovany stupent vzdelania podla § 11, ale aj aplikacie § 83 aj v podmienkach zariadeni
socialnej pomoci, pricom novela pamétd aj na mechanizmus ziskania potrebnej kvalifikacie na
vykon pracovnej ¢innosti vychovavatela v Specializovanej samostatnej skupine pre deti s
poruchami spravania a v Specializovanej samostatnej skupine pre deti, ktoré vyzaduju zvySent
starostlivost’ z dovodu, Ze boli tyrané, sexualne zneuZivané alebo boli na nich pachané trestné Ciny
ohrozujuce ich priaznivy psychicky vyvin, fyzicky vyvin alebo socidlny vyvin v sulade s
novelizacnym bodom 9.

Dovod tpravy ustanovenia § 83 ods. 4 vyplynul z aplika¢nej praxe ako potreba predchadzania
pripadov, ked sa Skola alebo Skolské zariadenie rozhodli zamestnat' ako pedagogického
zamestnanca aj fyzicki osobu, ktora neziskala najniZ§i pozadovany stupen vzdelania
(vychovavatelia bez maturity, ucitel’ky materskej Skoly bez maturity, ucitelia zakladnych $kol bez
vysokoskolského vzdelania II. stupna a podobne). Takyto postup je nedostatkom v riadeni Skoly a
Skolského zariadenia, preto je potrebné v § 83 ods. 4 jednoznacne uviest’ podmienku, ktord musi
byt dodrzana. Opaény postup vedie Skolu a Skolské zariadenie nielen K znizovaniu kvality
personalneho zabezpeCenia vychovy a vzdeldvania, ale aj k poruSovaniu dalSich pravnych
predpisov spojenych so zarad'ovanim a odmenovanim pedagogickych zamestnancov a odbornych
Zzamestnancov.

K bodu 119

Dévodom na vloZenie nového § 84a je zavdzok vlady Slovenskej republiky vyjadreny
V Programovom vyhlaseni vlady Slovenskej republiky na roky 2020 — 2024, ktorym je
zabezpecenie rovnosti prileZitosti vo vzdelavani. V kontexte celkovej pdsobnosti zdkona novy
§ 84a riesi personalne zabezpecenie inkluzivneho vzdelavania a je jedinym ustanovenim v celom



zékone, ktory prostrednictvom ¢innosti charakterizuje vacsiu skupinu zamestnancov zaradenych
do réznych kategorii. Ideovo a obsahovo pritom vychadza zo zmien v $kolskom zakone, ktoré
charakterizuju inkluzivne vzdelavanie.

K bodu 120

Doévodom upravy § 86 ods. 2 je potreba vymedzenia rozdielu medzi charakterom pracovnej
¢innosti Skolského digitdlneho koordindtora a pracovnych cinnosti, uvadzanych v Kataldégu
pracovnych ¢innosti v Casti Informatika.

K bodu 121

Doévodom vloZzenia novych § 90b az 90d je potreba tGpravy prechodu na novy pravny stav,
vyplyvajici z predchadzajiacich noveliza¢nych bodov. Z toho dovodu sa najméa

- upravuje postup, ktory mozu vyuzit’ ti pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci, ktori
nespinali predpoklad bezithonnosti pred Gi¢innost'ou tejto novely zakona, ide 0 mechanizmus, ktory
ma odstranit’ dosledky tvrdosti doterajSej pravnej upravy,

- upravuju prava pedagogickych zamestnancov, odbornych zamestnancov a ich zamestnavatel'ov,
vyplyvajuce z uprav predpokladu bezithonnosti a zmien Vv jej preukazovani,

povinnosti zamestnavatel'ov, ktori dostali ozndmenie o spliiani bezithonnosti pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov, pri zapise skuto¢nosti tykajucich sa bezuhonnosti do
centralneho registra,

- upravuje postup pri zarad’ovani do kategorie Skolsky digitdlny koordinator tych pedagogickych
zamestnancov, ktori boli do 31. decembra 2021 pedagogickymi zamestnancami alebo odbornymi
zamestnancami,

-upravuje podmienky uznavania doteraz absolvovaného funkéného vzdelavania a plnenia
povinnosti absolvovat’ funkéné vzdelavanie,

- upravuje povinnosti vysokej Skoly, ktora uskuto¢niuje Studijny program, ktorym sa ziskava
vzdelanie na vykon pracovnej ¢innosti v prisluSnej kategorii alebo v prisluSnej podkategorii
pedagogického zamestnanca alebo v prislusnej kategérii odborného zamestnanca, oznamit’
ministerstvu Skolstva programy vzdelavania, ktoré boli schvalené rektorom vysokej skoly, a to pre
potreby kataldgu,

- uznava vykon $pecializovanych ¢innosti v trvani najmenej desat’ rokov do 31. decembra 2021
ako dostatony na ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych pre zaradenie do prislusnej
kariérovej pozicie pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca.

K bodu 122

Zmena terminologie stvisi s ndvrhom novely zékona ¢. 245/2008 Z. z.
K CLII

K bodu 1

Dovodom tupravy ustanovenia § 10 ods. 2 je potreba osobitnej upravy poberania osobného
priplatku za plnenie uloh, ktoré nevyplyvaju z pracovnej naplne a sti nevyhnutné pre kvalitu



vychovy, vzdeldvania alebo odbornej starostlivosti v Skolach, Skolskych zariadeniach
a v zariadeniach socialnej pomoci a potreba ich vykonu je ¢asovo ohrani¢ena.

Kbodom2a3

Dovodom upravy ustanovenia § 14e ods. 1 aods. 2 je potreba zrovnopravnenia podpory
zamestnavatel'a vzdeldvacich aktivit v ramci profesijného rozvoja konkrétnej Skoly alebo
Skolského zariadenia. Navrh reflektuje aj potreby tych $kol a Skolskych zariadeni, ktoré nemaju
problém s odbornost'ou vychovy a vzdelavania, a preto mozu naplno sustred’ovat’ vzdeldvanie v
profesijnom rozvoji na prenos inovacii do obsahu vychovy a vzdeldvania. Zaroveil ndvrh reaguje
aj na t'azkosti sibehu aplikacie § 14e a § 32g. Navrh nebude mat’ vplyv na $tatny rozpocet, pretoze
maximalna vyska priplatku za profesijny rozvoj je pevne Ustanovend zakonom ¢. 553/2003 Z. z.

K bodu 4

Dovodom upravy § 14e je potreba aplikacdnej praxe precizovat kompetencie pri priznavani
priplatku za profesijny rozvoj riaditel'ovi Skoly alebo riaditel'ovi Skolského zariadenia.

K bodom 5 az 7

Upravou § 19 sa navrhuje spresnenie ¢asu vyplacania funkéného platu za ¢as ¢erpania nahradného
vol'na tak, aby bolo jednoznac¢né, ze tento funk¢ny plat sa poskytuje a zictuje az po tom, ako bolo
nahradné vol'no vy&erpané (t. j. za mesiac, kedy bol nadéas odpracovany). Uprava sa navrhuje z
dovodu zosuladenia s § 137 ods. 1 zdkona €. 55/2017 Z. z. a § 121 ods. 4 Zakonnika prace tak, aby
sa pri vSetkych okruhoch zamestnancov postupovalo v tomto rovnako, ked’ze na odliSny postup
pri zamestnancoch, Ktori postupuju podl'a zakona ¢. 552/2003 Z. z., nie je dovod.

K CL III

Doévodom doplnenia pismena q) do § 14 ods. 3 je potreba zabezpecenia opravnenosti ministerstva
Skolstva na vyziadanie odpisu registra trestov. Tato Uprava je spojena s tym, Zze o namietke
preukdzania bezuhonnosti pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca bude
rozhodovat’ ministerstvo Skolstva, a z toho dovodu musi mat’ pristup k odpisom registra trestov,
ked’Ze regionalne urady Skolskej spravy st povinné odpis registra trestov zlikvidovat. Z tohto
dévodu ide o nevyhnutnii zmenu, ktorej cielom je zabezpefenie opravného prostriedku pri
preukazovani beztthonnosti.

KCLIV

Navrhuje sa ucinnost’ ndvrhu zédkona od 1. januara 2022 vzhladom na zaciatok U¢tovného a
rozpoctového roka.



